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Forandring er ikke det samme som forbedring

Vi kan dokumentere forandring Men kan vi dokumentere forbedring?
Nye sundhedsrad Bedre kvalitet

Nye opgavefordelinger Mere sammenhaeng

Nye patientforlgb Bedre sundhedsresultater

Andrede aktivitetsmgnstre Mindre ulighed

FORANDRING # FORBEDRING
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Hvad reformerne lover - og hvad evalueringerne maler

Reformernes ambitioner Evalueringernes styrker
Sammenhaeng og kontinuitet Aktivitet og gkonomi
Patientcentrering Ventetider og adgang
Lighed Ydelsesforbrug

Bedre sundhed Ressourceanvendelse

Vi er bedst til at male det, der allerede er administrativt synligt

Braithwaite et al., Health Policy (online 2026) - Seks landes dokumenterede evalueringsmodeller PAGE
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Det, vi maler, er med til at forme det, vi gar

Det, vi maler, bliver vigtigt.

Men det vigtige er ikke altid det, vi maler.
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SLIDES5 - FRAREFORM TIL RESULTATER

Fra reformens virkemidler til patienternes resultater

1. Reformens virkemidler
Ny organisering - opgavefordeling - finansiering
N2
2. Implementering og aendret praksis
Arbejdsgange - kompetencer - samarbejde
Y
3. Sundhedsvaesenets performance
Adgang - kvalitet - kontinuitet - effektivitet
N2
4. Patienternes og befolkningens resultater

Sundhed - livskvalitet - patientoplevelser

3% Lighed og ressourceanvendelse skal vurderes pa tveers af hele kaeden
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SLIDE 6 - PSYKIATRI OG SOMATIK

Psykiatri og somatik: Hvornar er integration en succes?

Organisatorisk integration

1

Feelles ledelse, strukturer og ansvar
2 Faglig og klinisk integration

Bedre samarbejde og koordinerede patientforlgb
3 Forbedringer for patienterne

Bedre somatisk behandling, livskvalitet og sundhed

Organisatorisk integration er et virkemiddel, ikke et slutmal.
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Har sundhedsvaesenet en kanariefugli kulminen?

- AE \\

VR

En hypotese - ikke en konstateret reformeffekt

Kan forbedringer ét sted skabe nye
sarbarheder andre steder?

Systemets robusthed - Kompetencer - Bemanding - Kapacitet - Patientgrundlag
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God evaluering begynder med de rigtige spgrgsmal

HVAD?

HVOR?

HVORFOR?

HVAD NU?
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Maler vi det, der faktisk betyder noget?

Ser vi konsekvenserne i hele sundhedsvasenet?

Forstar vi, hvad der skaber resultaterne?

Bruger vi resultaterne til at forbedre praksis?

PAGE
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Evaluering skal veere en del af forandringen

DEN LINEZARE FORESTILLING DEN LARENDE TILGANG
Implementering Implementering
v 0
Evaluering Evaluering og laering
v 0
Rapport Justering i praksis

Monitorering + kvalitetsudvikling + forskningsbaseret evaluering
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Nar vi gar status over sundhedsreformeni 2030 ...

1 Er sundhedsvaesenet blevet bedre - ikke blot anderledes?
2 Er forbedringerne kommet alle til gode — uden nye utilsigtede problemer?
3 Har vi leert, hvad der virker — og hvad vi skal ggre anderledes?

Ikke kun hvad vi har forandret, men hvad vi har forbedret, for hvem og hvorfor
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