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Hvordan kommer vi fra data til veerdi og forbedring?

Undskyld vi roder — et kig ind i veerkstedet

Perspektiver fra salen
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Hvordan kommer vi fra data til veerdi og forbedring?
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En datadrevet tilgang til variation

* Fra mal til sasmmenligning. Variation har ingen facitliste. Vi ser pa mgnstre frem for rgd, gul
og gron.

* Viser hvor, ikke hvorfor. Variationsanalyser viser, hvor forskellene er, og om de holder over
tid eller udvikler sig, og kan dermed hjeelpe os med at stille de rigtige spgrgsmal.

* Kan bade skyldes over- og underbehandling. Forskelle, der ikke kan forklares af
patienternes behov, kan pege pa bade over- og underbehandling, vi ved ikke pa forhand,

hvilken af delene der er pa spil.






En tur i datavaerkstedet




https://data-sundk.dk
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https://data-sundk.dk/
https://data-sundk.dk/
https://data-sundk.dk/

Hvad g@ér man sa med den viden?



Perspektiver fra salen
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Hvis | kunne gnske jer en ting af datavisningen,
hvad skulle det sa veere?
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Ordet er jeres



Sundks veerktgijskasse

Hvad er kvalitetsproblemet?
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Hvilket veerktej understatter bedst

problemlgsningen?
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At arbejde med variation kraever

Nysgerrighed - Variation kan stille spgrgsmal men ikke ngdvendigvis give svar

Tillid - At tale om variation krzever et tillidsrum og nysgerrighed, uden frygt for at blive haengt
ud.

Tryghed - Psykologisk tryghed og ro i kompleksiteten.
Talmodighed - Fokus pa forbedring. Udvikling over tid, ikke gjebliksbilleder.

Laering - Variation er en ressource for feelles lzering - ikke en kilde til konkurrence



Tak for ordet!

Spgrgsmal?
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Nu er der kaffepause, som foregar i foyeren foran plenum
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